
  
 
 
 

     
RIPUBBLICAZIONE AVVISO DI SELEZIONE 

PER LA STABILIZZAZIONE DI N. 2 LAVORATORI A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO CON LA QUALIFICA  DI “ESECUTORE” 
E’ indetta una selezione per la copertura di n. 2 posti a tempo pieno ed indeterminato di Cat. 

“B”, con la qualifica di “esecutore” per lo svolgimento delle seguenti mansioni: 
Attività consistenti nella esecuzione di operazioni e lavori tecnico-manuali di ordinaria e 

generica manutenzione di suppellettili, immobili e strade; attività di riparazione, manutenzione di 
impianto idrico e fognario, espurgo pozzi neri, sostituzione contatori; attività consistenti nella 
conduzione di macchine semplici (auto o motomezzi), nel trasporto, nella locomozione e nella 
collocazione con tecniche di lavoro non elementari (qualificate): di materiali, di attrezzature, di 
segnalazioni, di manifesti, nell’esecuzione di attività di disinfezione e disinfestazione realizzate 
mediante l’uso di attrezzature o sostanze specifiche volte ad eliminare cause di nocività o contagio, 
nell’esecuzione di attività cimiteriali di seppellitura, tumulazione e stumulazione, nell’esecuzione di 
attività per la cattura dei cani, nell’esecuzione di attività varie negli impianti sportivi, nei mercati; 
esecuzione di operazioni di lavoro tecnico – manuali a carattere specialistico nel campo della 
installazione e manutenzione, conduzione, riparazione di impianti, strumenti e apparecchiature, 
manutenzione verde pubblico- potatura, scerbatura ecc.  

Alle procedure di selezione possono partecipare i lavoratori LSU ed i contrattisti stabilizzati 
con contratti di diritto privato, in possesso del diploma di scuola media inferiore. 

L’istanza, da formularsi secondo i criteri del D.P.R. 445/2000, dovrà essere redatta su apposito 
modulo, scaricabile dal sito istituzionale del Comune o da ritirarsi presso l’Ufficio del Personale del 
Comune di Spadafora e dovrà indicare, tra l’altro: 

• la disponibilità del lavoratore alla stipula dei contratti di che trattasi; 

• l’eventuale status di soggetto utilizzato in attività socialmente utili al momento della 
selezione; 

• il possesso della professionalità richiesta per il contratto da stipulare; 

• il carico familiare. 
L’istanza dovrà altresì essere corredata da una certificazione del Responsabile di Area, che 

attesti lo svolgimento di mansioni uguali, analoghe o connesse a quelle richieste. 
Le domande dovranno pervenire al Protocollo dell’Ente entro e non oltre il 17 dicembre p.v. 

Non farà fede la data del timbro postale. 
La selezione verrà effettuata da apposita commissione istituita con Determina sindacale, sulla 

base dei criteri selettivi di cui alla Circolare dell’Assessorato del Lavoro, della Previdenza Sociale, 
della Formazione Professionale e dell’Emigrazione n. 20 del 30 settembre 2002 e precisamente: 

• soggetti che abbiano rassegnato la disponibilità alla stipula dei contratti in parola; 

• soggetti utilizzati in attività socialmente utili presso il Comune di Spadafora al 
momento della selezione; 

• soggetti in possesso della professionalità richiesta per il contratto da stipulare; 

• soggetti utilizzati nelle attività socialmente utili in mansioni uguali, analoghe o 
connesse a quelle richieste; 

• maggiore età; 

• carico familiare. 
Il prestatore di lavoro sarà adibito alle mansioni per le quali verrà assunto o alle mansioni 
considerate equivalenti nell’ambito della classificazione professionale prevista dai contratti collettivi, 
così come disposto dall’art. 52 D.Lgs. 165/2001. 
Spadafora, lì 02/12/2008 
 

Il Responsabile della I Area 
Rag. Sebastiano Mazza 
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