Comune di Spadafora

Provincia di Messina

Ufficio del Segretario/Direttore Generale

PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE ALL'INTERNO DELLA
CATEGORIA - ART. 5 C.C.N.L. 31/3/1999 — ANNO 2008.

AVVISO DI SELEZIONE

In esecuzione del Contratto Decentrato Integrativo stipulato per l'anno 2008 in data
17/11/2008, e indetta la selezione per l'attribuzione, a decorrere dall’01/01/2008, di una
progressione economica orizzontale al personale del Comune di Spadafora di categoria A e B in
servizio alla data del 01,/01/2008.

La selezione avverra secondo i seguenti criteri selettivi di cui al C.C.N.L.:

= Categ. A1-A5

- Esperienza acquisita max punti 6
- Pormazione max punti 2
- Arricchimento professionale------------------- —--- max punti 1
- Valutazione prestazione/risultato- -------------- max punti 1

TOT. PUNTIL: 10
= Categ. B1-B2

- Esperienza acquisita max punti 5
- Pormazione max punti 2
- Arricchimento professionale------------------- —--- max punti 2
- Valutazione prestazione/risultato- -------------- max punti 1

TOT. PUNTI: 10
= Categ. B2-B3, B4-B5, B5-B6, B6-B7

- Formazione max punti 4
- Arricchimento professionale-----------------—- - max punti 4
- Valutazione prestazione/risultato- -------------— max punti 2

TOT. PUNTI: 10
= Categ. B3-B4

- Esperienza acquisita max punti 4
- Formazione max punti 2
- Arricchimento professionale-----------------—- - max punti 3
- Valutazione prestazione/risultato- -------------— max punti 1

TOT. PUNTI: 10

La valutazione verra effettuata dai Responsabili di Area, coordinati dal Segretario/Direttore
Generale.

I soggetti interessati a partecipare alla selezione dovranno presentare apposita istanza a partire
dalla data di pubblicazione del presente bando ed entro e non oltre il 15/12/2008, secondo lo
schema di domanda che potra essere ritirato presso I'Ufficio del Personale.

I1 Responsabile dell’Area I
Rag. Sebastiano Mazza
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