
Azienda Consortile Acquedotto Vena- Niceto 

(A. C.A. V.N.) 

AVVISO PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO DEL DIRETTORE 
DELL'AZIENDA CONSORTILE ACQUEDOTTO VENA- NICETO (A.C.A. V.N.)  

 

Il Presidente dell'Azienda Consortile Acquedotto Vena- Niceto (A.C.A.V.N.) rende noto che, in attuazione degli 
artt. 4 e 18 dello Statuto è indetta una selezione pubblica per l'individuazione dell'idonea figura cui affidare 
l'incarico di Direttore dell'Azienda Consortile.  

1. PROFILO DEL CANDIDATO  

Il candidato deve possedere un'ottima capacità gestionale e manageriale, leadership, preparazione tecnico-
specialistica su tutti gli aspetti, anche normativi ed organizzativi, che stanno alla base dell'attività dell'Azienda 
Consortile; deve inoltre avere una buona conoscenza dei sistemi e delle norme che regolano l'organizzazione dei 
Consorzi fra Enti Locali.  

Deve essere altresì fortemente motivato ad assumere la posizione.  

2. REQUISITI RICHIESTI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE  

Alla selezione potranno partecipare i candidati di cittadinanza italiana o degli stati membri dell'Unione Europea, in 
possesso dei requisiti sottoelencati:  

A) Per i cittadini italiani:  

- possesso della cittadinanza.  

Età non superiore a quella prevista dalla norme vigenti per il collocamento a riposo;  

godimento dei diritti civili e politici;  

non aver riportato condanne penali o avere procedimenti penali in corso o altre misure che escludano dalla 
nomina o siano causa di destituzione da impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni;  

non essere stati destituiti, dispensati o decaduti dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione ovvero 
licenziati per motivi disciplinari;  

non essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego per aver conseguito lo stesso mediante la produzione 
di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile ai sensi dell'art. 127, 1° comma, lett. d), del D.P.R. 
10.01.1957, n. 3;  

limitatamente ai concorrenti di sesso maschile nati prima del 31.12.1985, l'essere in posizione regolare nei 
confronti degli obblighi militari di leva.  

non avere in atto rapporti di lavoro alle dipendenze di una pubblica amministrazione o altro impiego con contratto 
di lavoro di diritto  privato;  

- possesso di laurea in materie tecniche e /o giuridico-economiche; 



- possesso di una particolare e comprovata qualificazione professionale  

avere acquisito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica in riferimento alla posizione 
da ricoprire ed alle funzioni da svolgere, desumibile da formazione universitaria e post-universitaria, da 
pubblicazioni scientifiche e/o da attività esercitate e concrete esperienze di lavoro maturate.  

B) Per i cittadini di altri stati membri dell'Unione Europea:  

- Essere in possesso, ad eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i 
cittadini della Repubblica.  

- Godere dei diritti civili e politici anche negli stati d'appartenenza o provenienza.  

- Avere adeguata conoscenza della lingua italiana.  

- Essere in possesso del titolo di studio indicato al punto A), oppure di un titolo di studio conseguito all'estero per 
il quale sia dichiarata, dall'autorità competente, l'equipollenza al corrispondente titolo di studio richiesto dal 
presente bando.  

I requisiti necessari per l'ammissione alla selezione, dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine 
indicato per la presentazione delle domande, pena l'esclusione dalla procedura stessa.  

La mancanza dei requisiti prescritti per l'ammissione alla selezione comporta in qualunque tempo l'esclusione dal 
concorso stesso e la decadenza dall'assunzione.  

3. DOMANDE  DI AMMISSIONE  

La domanda di ammissione alla selezione deve essere presentata, debitamente sottoscritta, direttamente 
all'ufficio protocollo dell’A.C.A.V.N. presso il  Comune di Spadafora ovvero inoltrata a mezzo di raccomandata 
con avviso di ricevimento all’A.C.A.V.N. presso Comune di Spadafora – Piazza V. Emanuele III, 44, entro le ore 
12,00 del giorno 25.11.2008; 

La domanda, in ogni caso, deve essere presentata in busta chiusa, controfirmata sui lembi di chiusura, indirizzata 
al Presidente dell'Azienda consortile Acquedotto Vena- Niceto (A.C.A.V.N.), e deve recare la intestazione: 
"Selezione del Direttore dell'Azienda consortile Acquedotto Vena- Niceto (A.C.A. V.N.)".  

La data di spedizione della domanda è stabilita e comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.  

I concorrenti dovranno dichiarare, in stampatello se la domanda non è dattiloscritta, sotto la propria 
responsabilità, a pena di esclusione dal concorso stesso:  

� nome e cognome;  
� la data ed il luogo di nascita, nonché la residenza e l'eventuale recapito;  
� il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno degli stati membri dell'Unione Europea;  
� il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle 
liste medesime;  
� di essere fisicamente idonei all'impiego;  
� di non aver riportato condanne penali o avere procedimenti penali in corso o altre misure che escludano dalla 
nomina o siano causa di destituzione da impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni;  
� di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;  

 



� di non avere in atto rapporti di lavoro alle dipendenze di una pubblica amministrazione o altro impiego con 
contratto di lavoro di diritto privato;  
� il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento postale al quale si desidera che siano trasmesse le 
comunicazioni relative al concorso. 
� la posizione nei confronti dell'obbligo di leva.  

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta 
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
di indirizzo indicato nella domanda, ne per eventuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore;  

La domanda, a pena di esclusione, deve essere sottoscritta dal candidato.  

I cittadini degli stati membri dell'Unione Europea debbono dichiarare altresì di godere dei diritti civili e politici 
anche nello stato di appartenenza o di provenienza, ovvero dichiarare i motivi del mancato godimento e di avere 
adeguata conoscenza della lingua italiana.  

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti devono allegare a pena di esclusione:  

a) originale, copia conforme o certificato sostitutivo del titolo di studio richiesto. Per gli altri requisiti richiesti per 
l'ammissione,ai sensi del DPR 445/2000, è ammessa dichiarazione sostitutiva di certificazione;  

b) dettagliato curriculum  

4. DURATA DEL CONTRATTO  

L'incarico dirigenziale con contratto individuale a tempo determinato. 

5. TRATTAMENTO ECONOMICO  

Il trattamento economico, è quello stabilito dal CCNL per i dirigenti delle imprese di servizi pubblici degli enti locali 
nonché dai contratti integrativi di settore,aziendali ed individuali 

6. SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE  

La selezione viene svolta attraverso la verifica dei curricula che verrà esperita dal Presidente con il supporto del 
Consiglio di Amministrazione.  

Tali operazioni dovranno in particolare permettere di accertare:  

a) la professionalità del concorrente, attraverso l'analisi del curriculum ; 

b) la conoscenza e la capacità di affrontare e risolvere le problematiche particolari e specifiche legate alla attività 
specifica dell'azienda Consortile.  

7. TRATTAMENTO DATI PERSONALI  

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31.12.1996 n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti 
per le finalità di gestione del presente bando e saranno trattati anche successivamente all'eventuale 
instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di 
tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione. L'interessato gode 
dei diritti di cui all'art. 13 della sopra citata legge, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, 



nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, 
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi 
legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'Ente titolare del trattamento.  

8. DISPOSIZIONI FINALI  

Per quanto altro non espresso nel presente bando si intendono qui riportate ed accettate dai concorrenti tutte le 
disposizioni regolamentari e legislative in vigore. Il solo fatto della presentazione della domanda, comporta, per 
gli aspiranti, l'accettazione di tutte le norme e condizioni riportate nel presente bando,dallo statuto e dai 
regolamenti dell'Azienda Consortile, nonché tutte le disposizioni di carattere generale e speciale emanate od 
emanande sullo stato giuridico e sul trattamento economico del personale dipendente.  

L'Amministrazione si riserva in qualsiasi momento la facoltà, con provvedimento motivato, di modificare, 
prorogare, sospendere o annullare il presente bando di selezione.  

                                                                                                                                             Il  PRESIDENTE  

       Dr. Gianfranco Picciotto 

 


